NILCO GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Formulario de Referéncia Anexo E a Resolu¢cdo CVM n° 21, de 25/02/2021
(Informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2023)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteado do formulario:

1.1 Declaracbes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, atestando que:
a.  reviram o formulario de referéncia;
b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das préaticas adotadas pela empresa.

As declaragdes constam no Anexo | deste formulario e foram apresentadas pelos Srs. (i) Habib Nascif Cury Neto —
Diretor Responsavel por Gestdo de Recursos (Administracdo de Carteira); e
Breno Casiuch — Diretor Responsavel por Compliance, Controles Internos e Gestao de Riscos (Compliance e Risco).

2. Histdérico da empresa:

2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa:

A constituicdo da NILco GESTAO DE RECURSO LTDA. (“Nilco” ou “Sociedade™) se deu no contexto de reorganizacao
societéria do grupo econdmico da Orama DTVM S.A. (CNPJ/MF n°13.293.225/0001-25) (“Orama”) ocorrida em razio
da aquisi¢do indireta da integralidade do capital desta tltima (“Operacdo”). Desta forma, considerando que a atividade
de gestdo ndo estava no escopo da referida Operacdo, a Sociedade foi criada com o objetivo de absorver e dar
continuidade na atividade de gestdo até entdo desenvolvida pela Orama, utilizando-se, para tanto, 0S mesmos recursos
humanos e tecnoldgicos até entdo empregados por esta Gltima.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisi¢des de
controle societario:

N&o houve eventos societarios relevantes desde a constituicdo da Sociedade.

b.  escopo das atividades:

N&o houve alteragdo no escopo das atividades desde a constituicdo da Sociedade.

C.  recursos humanos e computacionais:

Recursos Humanos:

O departamento de gestdo é formado por 7 (sete) integrantes:
- Habib Nascif Cury Neto (Diretor de Gest&o);

- Ana Carolina Correa (Coordenadora);

- Mateus Bartolomeu (Coordenador);

- Jodo Leal (Estagiario);

- Victor Oliveira (Estagiario); e

- Rodrigo Pimentel (Estagiario).

O departamento de Compliance, Juridico e PLDFTP é formado por 16 (dezesseis) integrantes:
Breno Casiuch (Diretor de Compliance e Riscos);




Marcella Abelha Barbieri (Gerente Juridica);
Marcelle Dutton (Gerente de Compliance);
Rai de Carvalho (Analista Sénior);

Ciro Martins (Analista Sénior);

Mariana Andrade (Analista Pleno);

Tais Ribeiro (Analista Pleno);

Matheus Calazans (Analista Junior);

Jodo Pedro Gama (Analista Junior);

Elida Barbosa (Estagiaria);

Victoria Meireles (Estagiaria);

Giovanna Biolowas (Estagiaria);

Helio Costa (Estagiario);

Henrique Azevedo (Estagiario);

Pedro Costa (Estagiario); e

Vinicius Mota (Estagiario).

O departamento de Riscos é formado por 5 (cinco) integrantes:
Breno Casiuch (Diretor de Compliance e Riscos);

Gustavo Liberali (Superintende de Riscos);
Wagner Santos (Gerente de Riscos);
Victor Carneiro (Assistente); e

Nathan Dytz (Assistente).

Recursos Computacionais:

Os recursos computacionais e tecnoldgicos da Nilco sdo compativeis com suas atividades, sendo admitido o
compartilhnamento sistémico com as demais empresas do seu grupo econémico.

Os sistemas para exercicio das atividades contam com os seguintes provedores: (i) gestdo — Valor Pro, ATG, CETIP
Trader, Economatica e Inoa; (ii) compliance utiliza de ferramentas do World Compliance, Edulabzz (OLC) e FIRA
para controle; e (iii) riscos — utiliza principalmente o Sistema Inoa.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Sociedade conta com um conjunto de documentos, que se subdividem em manuais, politicas internas e
procedimentos de controles internos, compliance e risco, todos revisados anualmente ou sempre que necessario.

3. Recursos humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de sécios:

1 socio direto (Orama Controle e Participagdes 2 S.A.). Sécios indiretos: (i) Nilco Controle e Participacdo 2 S.A.,
sendo que esta Gltima contém em seu quadro acionario: 0s seguintes sdcios: Selmo Nissenbaum, Habib Nascif Cury
Neto, Roberto Campos Rocha, Sulamérica DTVM S.A. (“SulaMérica™) e Salbnica Fundo de Investimento em
Participagdes Multiestratégia Investimento no Exterior (“FIP Sal6nica”).

b.  numero de empregados:

29 (vinte e nove) colaboradores, sendo 4 (quatro) Diretores, 1 (um) Superintendente, 4 (quatro) Gerentes, 2 (dois)
Coordenadores, 6 (seis) Analistas, 2 (dois) Assistentes e 10 (dez) Estagiarios.




C. numero de terceirizados:

N/A.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

Habib Nascif Cury Neto (CPF: 865.386.166-15)
Roberto Campos Rocha (CPF:792.460.447-20)

4, Auditores:

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial:

N/A

b. data de contratacéo dos servi¢cos

N/A

c.  descricdo dos servigos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira:

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliérios:

A Sociedade encontra-se em fase pré-operacional. Ndo obstante, a expectativa é de que a receita decorrente de taxas
com bases fixas seja suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da Sociedade com a administragéo de carteira
de valores mobiliéarios no prazo de 6 (seis) meses da sua habilitacéo.

b. se o patrim6nio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

N/A, posto que a Sociedade se encontra em fase pré-operacional.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o 8 5° do art. 1° desta Resolucéo:

N/A, posto que a Sociedade atuara unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.):

A Sociedade desenvolvera os seguintes servicos: gestao ativa e passiva das carteiras de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Principalmente fundos de investimento financeiros abertos regulados pela ICVM 555/2014 e pela RCVM 175/2022.

c.  tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestéo:

Especialmente cotas de fundos de investimento que podem aplicar seus recursos em acoes, derivativos, titulos de renda fixa
privada e titulos publicos federais.

d. seatua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Nao.




6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A Sociedade dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

b. informac®es sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

Na presente data, a Nilco Gestio ¢ controlada pela Orama Controle Participagdes 2 S.A. (“OCP2”), a qual, a seu turno,
¢ controlada pela O10 Participagdes S.A. (“010”). O quadro acionario da O10 é composto por Selmo Nissenbaum
(“Selmo”), Roberto Campos Rocha (“Roberto”), Habib Nascif Cury Neto (“Habib”), Sergio Lourengo Marques
(“Sergio”), Ricardo Miguel Stabile (“Ricardo”), Salonica FIP Multiestratégia de Investimento no Exterior (“FIP
Salonica”), SulAmérica DTVM S.A. (“SulAmérica” quando em conjunto com Selmo, Roberto, Habib, Sergio, Ricardo,
FIP Salonicae SulAmérica, “Acionistas”).

Além de deter a integralidade das a¢Ges representativas do capital social da OCP2, a 010 detém 100% (cem por cento)
da participacdo acionaria da Orama Controle e Participagdes 1 S.A. (“OCP1”), sociedade esta que é a holding detentora
da Orama DTVM S.A. (“Orama”).

Foram celebrados documentos, os quais, sujeitos a condicdes, incluindo aprovagdes regulatdrias necessarias,
implementaréo duas operacdes societérias cruzadas (“Operacio”): (a) a alienacéo indireta da Orama para o grupo BTG
(“BTG”); e (b) aquisicéo, pelos atuais Acionistas da Magnetis DTVM Ltda. (“Magnetis”™).

Como no bojo da Operagdo, a atividade de gestdo de fundos de investimento devera continuar com os Acionistas, esta
em fase de implementacdo uma ciséo parcial da O10 para segregar as sociedades/atividades que ndo foram alvo da
aquisicdo pelo BTG. Com esta cisdo, os Acionistas constituirdo uma nova holding, a Nilco Controle e Participacdo 2
S.A. (“Nilco 2”), para congregar a participagdo por eles detidas. Esta nova sociedade preservara a mesma cadeia
societaria da Orama.

Assim, além da efetiva implementacdo das compras e vendas aqui mencionadas, havera a realizacdo de assembleias
geral de cotistas do fundos hoje geridos pela Orama, deliberando a transferéncia da gestdo dos fundos para a Nilco
Gestéo, possibilitando a continuidade da prestacdo dos servigos de gestdo no mesmo modelo adotado atualmente,
contando com as mesmas estruturas de pessoal, tecnolégico, societéria e contratual

Os potenciais conflitos de interesses foram devidamente identificados e administrados por meio de medidas de chinese
wall, que incluem segregacéo fisica e barreiras tecnoldgicas com a separacdo de informacgdes e arquivos atinentes a
cada uma das empresas anteriormente aludidas.

A Nilco também adota a postura de full disclosure, dando ciéncia aos cotistas dos fundos sob gestdo a possibilidade de
ocorréncia de operacGes com partes relacionadas/investimentos cruzados, por meio do regulamento dos fundos e nos
Formulérios de Referéncia, na forma exigida pela regulagéo. E principio da Nilco a prestac&o de servigos com lealdade
em relagdo aos investidores, evitando

préticas que possam ferir a relagdo fiduciaria com eles mantida e com ampla transparéncia em caso de

potenciais situagfes de conflitos de interesses.




6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacGes:

a.  nuamero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

b.  nudmero de investidores, dividido por:

recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

d. recursos financeiros sob administracéo aplicados em ativos financeiros no exterior: 0

recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes):

f.  recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

N/A, posto que esse item ndo é obrigatdrio para o credenciamento.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:
N/A, posto que esse item ndo é obrigat6rio para o credenciamento.
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administracgéo fiduciaria:

N/A, haja vista que a Nilco ndo atuara como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Nao ha.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos:

OCP2, 010, Selmo, Roberto e Habib.

b.  controladas e coligadas

N/A.

c.  participaces da empresa em sociedades do grupo
N/A.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa
OCP2.

e.  sociedades sob controle comum

010 Participacdes S.A., Orama Controle Participacdes 1 e 2 S.A., Orama DTVM, Orama Corretora, InvestFlex,
Singular Gest#o, Singular Partners, Orama Educacéo, Nilco Controle e Participagao.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com as informac6es apresentadas no item 7.1.:

A Nilco entende que ndo é necessario inserir o organograma do grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a.  atribuigdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Para fins da atividade de administracéo de carteira de valores mobiliarios, a Nilco conta com a seguinte estrutura:




Areas

(i)

(i)

(iii)

Comités

(i)

(i)

(i)

Area de Gestdo: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, analise de
titulos e valores mobiliérios para as carteiras e tomada de decisao de investimentos.

Area de Riscos: formalizacio da metodologia de monitoramento dos riscos das carteiras sob gestio da
Sociedade, bem como dos riscos operacionais relacionados as suas atividades.

Area de Compliance, Juridico e PLDFTP: adoc#o, avaliacdo e monitoramento dos controles internos,
cumprimento das normas relativas ao combate e prevencao a lavagem de dinheiro, anélise de eventuais
descumprimentos identificados.

Comité de Riscos: Tem o objetivo de alertar a Diretoria sobre perfil, tolerancia e apetite ao risco da
Sociedade, supervisionar a estrutura de gerenciamento de riscos para identificar e lidar com 0s riscos
regulatorios, legais, financeiros, operacionais, ambientais, de reputacdo, entre outros, enfrentados pela
Nilco e é responsavel por rever a eficacia das ferramentas de controle e mitigacdo do risco, além de
assegurar que haja um monitoramento continuo de riscos em todos os niveis da organizagao.

Comité de Etica, Compliance e PLDFTP: Possui carater estratégico e deliberativo; com o objetivo de
analisar a efetividade do gerenciamento de Compliance em relacdo a aspectos como independéncia,
estrutura e recursos, papéis e responsabilidades, aderéncia a regulamentacéo e cumprimento da Politica de
Compliance; avaliar resultados de trabalhos de reguladores e autorreguladores, das auditorias internas e
externas e apontamentos relevantes e acompanha as melhorias implementadas; propor acdes quanto a
disseminagdo e cumprimento dos Cddigos de Etica e das Politicas Corporativas, de modo a assegurar sua
eficacia e efetividade; avaliar condutas e processos em ndo conformidade e efetua as recomendacées
pertinentes; avaliar e deliberar sobre a pertinéncia de reporte para Unidade de Inteligéncia Financeira —
COAF operagdes ou situaces atipicas relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ao financiamento
do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa (“PLDFTP”), bem
como para 0s 6rgdos supervisores competentes caso tais eventos também impliquem em possiveis
infracdes as respectivas regras legais e regulamentares em vigor, e assegurar a conformidade de processos
e de procedimentos relacionados a PLDFTP.

Comité de Investimentos: Deliberacdo das recomendacGes dos meetings de crédito e equity; definicdo da
estratégia de alocacao e estratégia de saida; e definicdo de tamanho de alocacéo nos veiculos elegiveis.

em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma
como sdo registradas suas decisoes:

Comité de Riscos: composto pelo Diretor de Compliance e Risco e pelos responsaveis das areas juridica,
de compliance e de risco. O comité se retne quinzenalmente, devendo ser lavrados, em uma ata, 0s
assuntos deliberados, sendo este documento arquivado pela Sociedade em sua sede.




(i) Comité de Etica, Compliance e PLDFTP: composto pelo Diretor de Compliance e Risco e pelos
responsaveis das areas juridica e de compliance. O comité se reline mensalmente, devendo ser lavrados,
em uma ata, 0s assuntos deliberados, sendo este documento arquivado pela Sociedade em sua sede.

(ili)  Comité de Investimentos: composto pelo Diretor de Gestdo e por todos os membros da Area de Gestdo. O
comité se reiine mensalmente, devendo ser lavrados, em uma ata, os assuntos deliberados, sendo este
documento arquivado pela Sociedade.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuictes e poderes individuais:

Para fins da atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios, a Nilco conta com a seguinte diretoria
técnica:
Q) Habib Nascif Cury Neto: responsabilidade pela atividade de gestdo de carteiras de titulos e valores
mobiliérios, na qualidade de Diretor de Gestéo;
(i) Roberto Campos Rocha: diretor sem designacao especifica ;
(iii) Breno Casiuch: responsabilidade pelas atividades atinentes & adogdo, manutencdo e cumprimento dos
controles internos e das normas de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e
gestdo de Riscos, na qualidade de Diretor de Compliance e Risco; e
(iv) Rafaela Nissenbaum: diretora sem designacao especifica.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgGes apresentadas no item 8.1.:

A Nilco entende que ndo ha necessidade de inclusdo do organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracéo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma
de tabela:

Abaixo sdo informados os Diretores membros dos Comités considerado como relevante para a atividade de
administracdo de valores mobiliarios.

QOutros cargos

- ou funcdes
Profissédo Data da Posse! Mandato .
exercidas na
empresa
Habib 865.386.1 Indetermi  emprodo
51  Administrador o Diretor 08/11/2023 Comités de
Neto 66-15 nado .
Investimentos.
Roberto . 792.460.4 . Indetermi
59 Empresario Diretor 08/11/2023 N/A
Rocha 47-20 nado
Rafaela .
) . 150.436.8 . Indetermi
Nissenba 30  Administrador Diretora 08/11/2023 N/A
um 37-16 nado

1 A data mencionada se refere a data de indicagdo dos nomes dos referidos diretores para compor a administragdo da
Sociedade. A data da posse ocorre mediante homologacdo do BACEN.



Membro dos

Comités de
Br(?no 37 Advogado 120.270.0 Diretor 08/11/2023 Indetermi RISF(?S ede
Casiuch 87-05 nado Etica,
Compliance e
PLDFTP
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracéo de carteiras de valores mobiliérios, fornecer

curriculo, contendo as seguintes informac6es:

i. cursos concluidos;

Formag&o Académica:

- Graduacdo: PUC/RJ, Administracdo de Empresas, Data de Concluséo: 12/1996.

Resumo das Qualificacdes:

- 27 anos de experiéncia em instituigdes financeiras nacionais,

- Participacdo em diversas operacgdes estruturadas.

- S6cio fundador da Orama DTVM S.A.

- Possui autorizacdo da CVVM para o exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional,

CGA (ANBIMA).

. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Nome da Empresa: Orama  Distribuidora ~ de  Titulos e  Valores Mobiliarios  S.A.

(1) Cargo e funcgdes inerentes: Fundador e Diretor, responsavel pela atividade de gestdo de recursos de terceiros.
Datas de entrada e saida do cargo: Desde 07/12/2018 (Atual).

(2) Cargo e fungdes inerentes: Responsavel pelo desenvolvimento das &areas Comercial, Marketing e Atendimento da
instituicdo, bem como gerenciamento de suas atividades; Participacdo efetiva no planejamento de distribuicdo de
fundos de investimento pela internet e produtos de renda fixa (LCI, LCA, dentre outros).

Datas de entrada e saida do cargo: janeiro/2010 a dezembro/2018.

Atividade principal da empresa: Distribuicdo de titulos de valores mobiliarios, consultoria e gestdo de recursos.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

- Doutorando em Direito Comercial pela Universidade de S&o Paulo (2022).

- Mestre em Direito (LL.M), com énfase em Corporate Law, Finanace and Governance, pela Harvard Law School
(2016).

- MBA em Gestdo Econdmica e Financeira de Empresas, pela Fundacdo Getulio Vargas (2012).

- Graduado em Direito, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ.




- Graduado em Administracdo de Empresas, com énfase em financas e controle, pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ.

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional;

OAB/RJ

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Nome da Empresa: Orama Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

Cargo e fungdes inerentes: Diretor de Compliance, Juridico e PLDFT: responsavel pela verificagdo do cumprimento
dos procedimentos e controles internos pela equipe e Sociedade, coordenacao das atividades de prevencao a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e coordenacéo das atividades envolvendo o juridico da empresa.

Datas de entrada e saida do cargo: Desde 17/12/2020 (Atual).

Atividade principal da empresa: Distribuicdo de titulos de valores mobiliarios, consultoria e gestéo de recursos.
Nome da Empresa: Chediak, Lopes da Costa, Cristofaro, Simdes Advogados

Cargo e funcgoes inerentes: Advogado com foco na area de Direito Societario e Mercado de Capitais, atuando na
prestacao de servigos de assessoria juridica societaria a companhias (abertas e fechadas), sociedades limitadas, fundos
de investimento, instituicdes financeiras e assemelhadas. Participacdo e coordenacdo de operacfes de aquisicdes e de
reestruturac@es societarias. Atuacdo perante a CVM e Banco Central.

Datas de entrada e saida do cargo: de janeiro/2011 a janeiro/2021.

Atividade principal da empresa: servicos juridicos.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item

anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional;

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo




O diretor responsavel pela gestao de risco é a mesma pessoa indicada no item anterior.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional,

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicéo.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

A Nilco conta com 7 (sete) colaboradores na area de gestao de recursos.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A area de gestdo de recursos realiza as seguintes rotinas diarias: (i) monitoramento da industria de fundos nacional;
(ii) levantamento de dados para realizacdo de analises; (iii) gestdo de investimentos de fundos; (iv) estruturacdo de
informacdes; (v) acompanhamento de rentabilidades de fundos de investimento para elaboracdo de andlises; (Vi)
selecdo de produtos de renda fixa disponiveis no mercado; (vii) monitoramento geral e complementar dos mercados
de capitais nacional e internacional e (viii) demais atividades solicitadas pelo diretor responsavel pela area.

c.  ossistemas de informagcao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A area de gestdo de recursos conta com computadores individuais de Gltima geracdo e realiza 0 acompanhamento
diario de relatérios de contetudo especializado. Utiliza ainda os sistemas Valor Pro, ATG, CETIP Trader, Winco,
Economatica e Inoa.

As rotinas da Area de Gestao podem ser divididas em dois blocos de atuacio que, apesar de complementares, possuem
rotinas diferentes. O primeiro bloco de atuagdo é referente ao processo de gestdo e definicdo das alocagBes para 0s
fundos geridos, enquanto o segundo é referente processo operacional de acompanhamento dos investimentos
realizados, validando se alocagdes foram feitas corretamente e monitorando a rentabilidade, performance e evolugédo
patrimonial dos veiculos.

No processo de gestdo e alocagdo, as reunides mensais do Comité de Investimento, sdo essenciais para permitir a
validagdo pelo Diretor de Gestédo a respeito das teses de investimentos distribuidas entre classes/estratégias de ativos,
assim como 0s grupos de ativos que vao compor as estratégias (renda fixa, multimercado e renda variavel). Entre os
intervalos dos comités, o departamento técnico realiza a implementacéo das decisdes taticas que foram decididas,
verificadas as condigdes adequadas de mercado para tal.

O monitoramento dessas condicGes é feito diariamente, através de leitura de jornais, periddicos analiticos, estudos
macro e microecondmicos, tanto desenvolvidos internamente como fornecidos por contrapartes comerciais (bancos,
corretoras, casas de anlise sell side e buy side).

Diariamente pela manha ¢ realizada uma reunido para falar sobre as principais noticias e batimento “pré-trade”, que
consiste em garantir que todas as carteiras e fundos estardo devidamente alocados, conforme seus mandatos.

J& no segundo bloco, precisamos garantir que as cotas dos fundos estéo corretamente calculadas, os ativos escolhidos
para alocacdo estdo devidamente cadastrados e aprovados para aplicacdo, e finalmente que os relatérios internos e para
os clientes seréo devidamente emitidos, conferidos e enviados na periodicidade que cabe a cada um desses. O batimento




de cotas e enquadramento de risco é feito duplamente, tanto ao final do dia como nos primeiros horérios da manha do
dia sequinte as operacBes. Ao longo do dia sdo verificados todos os contratos, acesso aos produtos e garantidas todas
as execucoes.

8.9. Fornecer informag@es sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

A Nilco conta com 16 (dezesseis) colaboradores na &rea de Controles Compliance, Juridico e PLDFTP, sendo Breno
Casiuch, o Diretor responsavel, e tendo, ainda, 2 (dois) gerentes e 13 (treze) colaboradores.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragéo, implementac&o e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Nilco, bem como acompanhamento da legislacéo e integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas sdo respaldadas pela Politica de Controles Internos e demais politicas internas
adotadas pela Nilco.

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

E utilizado o sistema OLC para realizacdo de treinamentos e aceite de politicas e normas de conduta. Em caso de
verificada a inobservancia de normas de conduta e politicas estabelecidas pela Sociedade, o caso é formalizado no
sistema e o Diretor responsavel imediatamente comunicado e instado a analisar o caso concreto, podendo aplicar, a
titulo de enforcement, as san¢Ges previstas nas politicas internas.

O controle das obrigagdes regulatoérias e o registro das rotinas de controles internos e Compliance sao realizados por
meio de planilhas internas de acompanhamento e monitoramento, salvas em diretério préprio.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operacoes, sempre que for possivel conhecé-las, o
Departamento realiza pesquisas no sistema “World Compliance”, que contém diversas listas restritivas nacionais e
internacionais. Para efeito do monitoramento das operacdes é utilizado o sistema FIRA.

d. aformacomo aempresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Os colaboradores da area possuem total independéncia em relacdo as suas atividades e ndo atuam e nem participam
das areas de distribuicdo e gestdo de recursos. As areas do juridico e do compliance situam-se fisicamente em area
segregada da empresa.

8.10.  Fornecer informaces sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

A Nilco conta com 5 (cinco) colaboradores na area de risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A érea realiza as seguintes rotinas diarias: (i) monitoramento das carteiras dos fundos sob gestdo; (ii) realizacdo de
testes de stress; (iii) atuacdo em caso de desenquadramentos; e (iv) demais atividades requeridas pelo diretor
responsavel pela érea.

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A érea conta com computadores individuais de Ultima geracdo e realiza 0 acompanhamento diario de relatérios de
contetdo especializado. Utiliza ainda planilhas e sistemas internos de dados e informagao, bem como o sistema INOA.




d. aformacomo aempresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Os colaboradores da area possuem total independéncia em relagdo as suas atividades e ndo atuam e nem participam
das areas de distribuicdo, consultoria, intermediacdo e administracdo de carteiras (gestdo e administracéo fiduciaria).
A drea de risco situa-se fisicamente em area segregada.

8.11.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracéo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos
e escrituracdo de cotas.

b.  ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituragdo
de cotas.

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descrigdo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituragdo
de cotas

8.12.  Fornecer informages sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais:

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

b

c.  programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢io de cotas:

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicéo:

e.  ossistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuig&o.

8.13.  Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes:

Nao ha.

9. Remuneragdo da empresa:

9.1. Em relacdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracéo que pratica:

As principais fontes de remuneragdo a serem auferidas pela Nilco sdo decorrentes das seguintes atividades gestdo de
carteiras de fundos de investimento em cotas, por meio de taxas com bases fixas e taxa de performance. Sem prejuizo
de uma analise casuistica de perfil de clientes, complexidade do produto, volume, entre outros fatores, a atividade de
gestdo sera remunerada preponderantemente através de taxas de administracdo entre 0,3% a 2% a.a. e a taxa de
performance, quando aplicavel, de cerca de 20% sobre o retorno que exceder o benchmark compativel com a politica
de investimentos em cada caso.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

N/A, posto que esta Sociedade esta em fase de credenciamento.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Nao ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos:




10.1. Descrever a politica de sele¢édo, contratacao e supervisdo de prestadores de servigos:

A Nilco possui “Politica de Selecdo e Contratacdo e Supervisdo de Terceirizados em Nome dos Fundos de
Investimentos”, na qual sdo definidos os aspectos basicos de gerenciamento de riscos decorrentes desses servigos. Para
a disseminacdo da politica, o estabelecimento de papéis e responsabilidades, identificacdo e monitoracéo de riscos sao
aplicadas: (i) avaliacdo e contratacao de servicos terceirizados; (ii) acordos de niveis de servicos; (iii) continuidade dos
servigos; (iv) aspectos legais; (v) seguranca da informacdo e contingéncias; e (vi) identificacdo e monitoracdo dos
riscos operacionais.

A referida politica prevé, ainda, o processo de contratacdo de terceiros em nome dos fundos de investimentos,
considerando o disposto na metodologia de supervisdo baseada em risco e os procedimentos adotados para abordagem
baseada em risco de que trata a “Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo”.

A formalizagdo da avaliagdo do prestador de servigo/fornecedor sera descrita no documento “Ficha de Qualificacéo e
Avaliacéo do Fornecedor/Prestador de Servi¢o”, bem como suas responsabilidades serdo consolidadas no documento
“Termo de Responsabilidades” e no “Contrato de Prestacdo de Servigos”, todos disponibilizados pela Nilco, que
deverdo ser assinados pelo responsavel da empresa contratada.

10.2.  Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados:

A Nilco realizara a sele¢éo prévia das corretoras a serem utilizadas para a aquisi¢éo de valores mobiliarios, de acordo
com critérios de custo e eficiéncia, e dentre tais corretoras faz a op¢do que seja mais vantajosa para a aplicacdo
pretendida no momento de sua realizagao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A Nilco possui politica sobre principios éticos, regras de conduta e de atuacdo dos colaboradores, de forma que se
encontra expresso que os colaboradores e socios abstenham-se de receber presentes ou lembrancas festivas, em virtude
de suas funges, acima do valor do gesto que fica limitado individualmente a R$1.000,00 (mil reais). Quaisquer
presentes ou lembrancas recebidas pela Nilco e/ou qualquer de seus colaboradores, em virtude de suas fungdes, que
ultrapassem o citado valor devem ser recusados, ou, em casos especiais, informados ao responsavel pela area de
compliance.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacdo de desastres adotados:

A Nilco fara uso dos mesmos recursos do atual Plano de Continuidade de Negécios (“PCN”) do grupo Orama, com
objetivo de estabelecer procedimentos internos para as emergéncias que possam interromper 0s seus negécios,
incluindo as a¢es para a retomada das atividades em um curto espago de tempo. O PCN é composto de procedimentos
previamente definidos e testados de forma a garantir a continuidade dos processos e servicos da instituicdo em caso de
situagBes ou fatores, internos ou externos, que afetem o andamento normal das atividades da Nilco. Também esta
identificado o site alternativo, ou seja, o local que a Nilco acionard quando necessaria a contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios:

O gerenciamento do risco de liquidez ¢ realizado conforme praticas e procedimentos definidos na “Politica de Gestéo
de Risco de Liquidez” adotada internamente.

De forma resumida, o processo de prevencéo e avaliacdo de riscos e, consequentemente, a estrutura de limites e alertas
de risco de liquidez é organizada da seguinte forma:




(1) Colchéo de Liquidez: disponibilidade minima que o fundo precisa manter em ativos com liquidez imediata
em todas as janelas de analise. Este parametro é definido pelo Comité de Riscos e Compliance,
individualmente para cada fundo, e leva em conta fatores agravantes e atenuantes intrinsecos do respectivo
fundo, tais como: utilizagdo de instrumentos que provocam chamada de margens de garantia,
particularidades do investidor no caso de fundo restrito, gates de liquidez, entre outros;

(i) Alerta de Liquidez: indica a violacdo do Colch&o de Liquidez definido para o fundo, em alguma janela
futura, conforme definido na Metodologia de Anéalise Consolidada definida na Politica interna. A
preservacdo do Colchdo de Liquidez é um hard limit e deve ser respeitado continuamente.

(iii)  Alerta de Stress: indica potencial violacdo do Colchdo de Liquidez, em alguma janela futura, conforme
definido na Metodologia de Analise Consolidada definida na Politica interna, mas considerando o cenario
de Stress de resgates do fundo. Trata-se, portanto, de um soft limit que orienta a Area de Gest&o a se
antecipar e aumentar a liquidez do portfélio do fundo.

Sao circulados relatorios internos de monitoramento de conformidade de limites, para que todos os membros do Comité
de Risco possam acompanhar a todo momento as exposi¢des de cada fundo sob gestdo da Sociedade.

A avaliacdo do risco de liquidez é realizada, de maneira sistematica, em 4 (quatro) etapas:
Q) Anélise dos ativos: todos os ativos presentes nas carteiras dos fundos sio analisados pela Area de Gestéo

de Riscos conforme sua liquidez projetada no mercado para fins de composicéo das proje¢des de fluxo de
caixa dos fundos;

(i) Anélise dos passivos: cada fundo € analisado conforme o seu prazo de cotizacdo para resgate, e
complementarmente conforme o seu histérico de resgates tanto em cenario de normalidade como de stress,
sendo que a analise de stress de resgates leva em conta o grau de concentragdo dos cotistas de cada fundo
e também o grau de concentracdo de alocadores, distribuidores e/ou outros gestores de recursos, bem como
a analise do comportamento esperado por estes, quando aplicavel,

(iii)  Controle de margem de garantia: sdo calculados os totais de margens depositadas, margens requeridas
referentes as operacdes do dia e sdo estimadas futuras chamadas de margem, em cenarios de normalidade
e stress, baseado em métodos estatisticos; e

(iv) Anélise de indicadores e limite de liquidez: além das projec@es de fluxo de caixa, sdo calculados diversos
indicadores de liquidez dos fundos, tais como: caixa livre, concentracdo de passivo X caixa disponivel,
entre outros, a critério da Area de Gestdo de Riscos.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribui¢do de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicéo.

10.7. Endere¢o da péagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Instrucéo:




https://www.nilco.com.br/e857fc61.html

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Sociedade néo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou ndo, que
sejam relevantes para 0s seus negocios.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

Nao ha.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em processos que nado estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicfes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢cBes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgéos

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacio, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada
em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacédo

¢c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa



https://www.nilco.com.br/e857fc61.html

d. inclusédo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

inclus@do em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Declaragdo constante do Anexo II.




ANEXO |

*kk

DECLARACAO

Os Diretores da NILCO GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“NILCO”) Habib Nascif Cury
Neto, responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, Breno
Casiuch, responsavel pela prevencédo a lavagem de dinheiro e pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos da NILCO, declararam que reviram o formulario
de referéncia e que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela NILCO.

Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2024.

HABIB NASCIF CURY NETO BRENO CASIUCH



ANEXO 11

*kk

DECLARACAO

O Diretor da NiILcO GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“NILCO”) Habib Nascif Cury Neto,
responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, por meio desta
Declaragéo, informa que:

a)

b)

c)

d)

f)

Né&o sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
estdo inabilitados ou suspensos para exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgdos;

N&o sofreu condenaces por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econbmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

Né&o possui impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de deciséo
judicial e administrativa;

N&o esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

N&o esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

N&o tem contra si titulos levados a protesto.

Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2024.

HABIB NASCIF CURY NETO



