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1. OBJETIVO

1.1 Esta Politica de Controles Internos, também denominada Politica de Conformidade ou de
Compliance (“Politica”), estabelece principios, diretrizes, procedimentos e responsabilidades que

devem ser observadas para fins de cumprimento das normas aplicaveis a Nikos Gestdo de Recursos
(“Nikos” ou “Gestora”).

1.2 O sistema de controles internos da Nikos foi desenvolvido em atendimento a Resolugdo CVM
n°® 21/21 e ¢ consistente e efetivo com a natureza, complexidade e riscos das operacdes realizadas pela
Nikos.

2. ABRANGENCIA
2.1 O escopo desta Politica ¢ aplicavel a todos os colaboradores da Nikos.
3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 Esta Politica ¢ compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco
e o modelo de negécios da Nikos.

3.2 A Nikos deve implementar ¢ manter a presente Politica de forma a assegurar o efetivo

gerenciamento do seu Risco de Conformidade.

33 A Area de Compliance ¢ subordinada a Diretoria Juridica e de Compliance, sendo de sua
responsabilidade a supervisdo e enforcement das obrigacdes regulatorias e autorregulatorias aplicaveis
a Nikos, assim como pela elaboragdo, supervisdo e enforcement das politicas internas por ela

implementadas.

34 A Diretoria Juridica e de Compliance deve coordenar a atuagdo da Area de Compliance e da
Area Juridica, de modo a assegurar os fundamentos juridicos que devem balizar a atuagdo da Area de

Compliance e dar suporte juridico a atuagdo de todas as areas da Nikos.
4. LINHAS DE DEFESA

4.1 Todas as areas da Nikos sdo responsaveis pelas fungdes relativas ao gerenciamento de risco,
compliance e controles internos da institui¢do, conforme o conceito das trés linhas de defesa e melhores
praticas instruidas pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO),

no qual:
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a) a primeira linha de defesa ¢ formada pela diretoria e pelos gestores das areas. Esta linha ¢

responsavel por identificar e avaliar os riscos, inconformidades e conduzir os procedimentos de

controles, a fim de mitigar as vulnerabilidades de suas atividades;

b) a segunda linha de defesa ¢ formada pelas arecas de Gerenciamento de Riscos; Juridico e

Compliance da Nikos, que fornecem estruturas de controles internos, € de prevengao e mitigacdo dos
Riscos de Conformidade, para auxiliar a primeira linha de defesa no desenvolvimento de processos e

controles eficazes; e

c) a terceira linha de defesa ¢ formada pela auditoria independente, que avalia a efetividade da

primeira e da segunda linhas de defesa, reportando o seu entendimento periodicamente a diretoria.
5. AUDITORIA INTERNA
5.1 A area de auditoria interna nao se confunde com a area de Compliance.

5.2 A auditoria interna trata-se da terceira linha de defesa do programa de gestdo de riscos da Nikos,
conforme estabelecido na Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos.

53 Compete a auditoria interna, de forma ndo exaustiva:

5.3.1 testar a adesdo as regras, politicas e controles internos da NIKOS frente ao disposto na regulagdo

aplicavel;

5.3.2 avaliar a eficacia da governanca do programa de gestdo de riscos corporativos e do sistema de

controles internos;

5.3.3 avaliar a forma como a primeira e segunda linhas de defesa alcancam os objetivos de

gerenciamento de riscos e controle; e

5.3.4 reportar falhas e deficiéncias eventualmente identificadas, a fim de que planos de acao sejam

elaborados e aprovados pela alta administragdo.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

6.1 A Diretoria da Nikos deve, de forma ndo exaustiva:
6.1.1 aprovar a Politica e suas atualizagdes;

6.1.2  assegurara adequada gestio da Politica pela Area de Compliance, a efetividade e a continuidade
da aplicagdo da Politica e a efetividade da comunicacdo da Politica a todos os colaboradores;
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6.1.3 disseminar de padrdes de integridade e conduta ética como parte da cultura da Nikos;

6.1.4 garantir que medidas corretivas sejam tomadas tempestiva e satisfatoriamente, quando falhas de
conformidade forem identificadas;

6.1.5 prover os meios necessarios para que as atividades relacionadas a Compliance sejam exercidas
adequadamente; e

6.1.6 implementar comité(s), de modo a aperfeigoar o Programa de Compliance.
6.2 Sdo deveres da Area de Compliance, de forma ndo exaustiva:

6.2.1 Assegurar que as informacdes cadastrais junto aos 6rgdos reguladores e autorreguladores
estejam devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas no site da Nikos, em especial no
que se refere aos manuais e politicas adotados internamente, bem como aquelas relacionadas a equipe e

produtos sob gestao;
6.2.2 implementar e monitorar o Programa de Compliance, buscando sua melhoria continua;

6.2.3 testar ¢ avaliar a aderéncia da Nikos ao arcabougo legal, a regulamentacdo, as orientagdes das

entidades reguladoras e autorreguladoras e as normas internas em vigor;

6.2.4 manter relacionamento com entidades de regulacdo e autorregulacdo, de modo a enderegar
demandas e para atender as requisi¢des realizadas por tais entidades, coordenando e orientando a

interacao da Nikos com tais entidades;

6.2.5 prestar suporte a diretoria, a respeito da observancia e da correta aplicagdo das normas referentes

a Nikos, inclusive mantendo-a informada sobre as atualizagdes relevantes;

6.2.6 implementar medidas, de modo a evitar e mitigar potenciais conflitos de interesse resultantes

das atividades exercidas pela Nikos;

6.2.7 auxiliar na obten¢do de informagdes sobre Compliance ¢ na capacitacdo de todos os
colaboradores em assuntos ligados ao Compliance, por meio de comunicacdes internas ou treinamentos

que auxiliem na compreensdo das normas aplicaveis a cada area da Nikos;
6.2.8 assegurar o cumprimento das demandas e requisi¢des relativas a auditoria;

6.2.9 revisar e acompanhar a solugdo dos pontos levantados no relatorio de descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares elaborado pela auditoria interna, conforme regulamentagdo
especifica;
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6.2.10 elaborar relatorio, com periodicidade minima anual, contendo o sumario dos resultados das
atividades relacionadas a fungdo de conformidade, suas principais conclusdes, recomendagodes ¢
providéncias;

6.2.11 avaliar as informagdes disponibilizadas a Ouvidoria da Nikos, por meio de sugestoes ou
reclamagdes, e tomar medidas de modo a prevenir ou mitigar eventuais Riscos de Conformidade;

6.2.12 relatar sistematica e tempestivamente os resultados das atividades relacionadas a funcdo de
Conformidade a diretoria;

6.2.13 definir e revisar anualmente os manuais e politicas internas considerando as melhores praticas

do mercado e as exigéncias dos 6rgaos reguladores e autorreguladores;

6.2.14 Assegurar a correta aplicacdo do processo de selegcdo de prestadores de servigos para os fundos
sob gestdo; e

6.2.15 Assegurar que todos os colaboradores conhecem e fizeram adesdo aos manuais e politicas
internas da Nikos.

6.3 Ao Comité de Compliance, PLD/FTP e Riscos compete, de forma ndo exaustiva:
6.3.1 analise e monitoramento dos riscos;

6.3.2 acompanhamento do processo de Abordagem Baseada em Risco (“ABR”);

6.3.3 discussoes sobre questdes éticas e conflito de interesses;

6.3.4 analise de eventual caso de descumprimento as politicas internas; e

6.3.5 debates sobre a metodologia de gerenciamento de riscos operacionais.

6.4 Os Comités de Risco e de Etica, Compliance ¢ PLDFTP possuem carater estratégico, de

acompanhamento e deliberativo.
6.5 Os Comités se reunirdo, no minimo, mensalmente, sendo os debates formalizados no formato
de ata sumaria, arquivada em diretorio interno. O regime de funcionamento do Comité podera ser

consultada no regulamento dos Comiteés.

6.6 Aos colaboradores da Nikos compete:
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6.6.1 Cumprir as politicas, normas, regras e procedimentos definidos pela NIKOS, bem como
assegurar a confidencialidade das informagdes sobre a institui¢do, seus produtos geridos e dos seus

clientes.
6.6.2  Assegurar a existéncia de controles internos adequados nos processos sob sua responsabilidade;

6.6.3 Monitorar os processos-chave e criticos, verificando, por meio de revisoes periddicas, se os
controles praticados atendem as necessidades de controle do processo;

6.6.4 Garantir a manuten¢cdo do programa de treinamento, bem como incentivar a participacdo em
palestras, seminarios, grupos de discussdo, colaborando para a atualizacdo das praticas adotadas pelo
mercado e constante aprimoramento do quadro interno de colaboradores;

6.6.5 Cumprir a Politica de Investimentos Pessoais; e

6.6.6  Zelar o compromisso com a ética, a integridade e a plena adesdo ao disposto no Codigo de Etica.
6.7 A Area de Compliance possui autonomia para identificar, avaliar ¢ monitorar os Riscos de
Conformidade, de modo a assegurar o pleno cumprimento pela Nikos da legislagdo e regulamentagdo

aplicaveis e de suas normas internas, em consonancia com as melhores praticas nacionais e

internacionais, além de ter iniciativas que busquem a plena compreensdo desses riscos por todos os

colaboradores.

6.8 Para cumprimento das suas atribui¢des, a Area de Compliance é garantida:

a) independéncia e adequada autoridade;

b) livre acesso as informagdes necessarias para o exercicio de suas atribuicdes; e

c) segregacdo das demais areas da instituicdo.

6.9 Todos os lideres da Nikos devem divulgar e incentivar que seus integrantes tenham acesso e

estejam cientes da importancia de terem conhecimento sobre as normas aplicaveis a Nikos e as suas

respectivas areas, seja:
a) por meio da participagdo de eventos e treinamentos organizados pela Area de Compliance; ou

b) pelo cumprimento tempestivo de obrigagdes normativas em que seja necessaria a participagao

da respectiva area para o seu efetivo cumprimento.
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7. PROGRAMA DE COMPLIANCE

7.1 O Programa de Compliance da Nikos ¢ um sistema que depende da interagdo de todas as areas
da Nikos por meio de uma estrutura de hierarquias, fluxos e estratégias baseado nos seguintes pilares:

a) Comprometimento: se refere ao suporte dado pela diretoria ¢ ao engajamento necessario a
todos os colaboradores para que a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a Nikos sejam efetivamente
cumpridas, sendo imprescindivel o fomento a uma cultura ética de suporte a efetiva aplicagdo do
Programa de Compliance;

b) Comunicacgio e treinamento: as iniciativas do Programa de Compliance ¢ a importancia de

uma cultura ética e de conformidade devem ser amplamente divulgadas internamente;

c) Normatizacdo e implementag¢do: a claboragdo de normas internas e a respectiva
implementacdo devem considerar a avaliacdo de riscos, de modo a resultar em maior eficiéncia do

Programa de Compliance;

d) Monitoramento: devem ser assegurados meios, rotinas, estruturas e sistemas adequados ao
monitoramento regular das atividades realizadas pelas areas e pelos clientes da Nikos, para evitar ou

mitigar atuagdes irregulares; e

e) Investigacdo: por meio de indicios de atuagdes irregulares no ambito das atividades prestadas
pela Nikos, ou por meio de informagdes recebidas pelo Canal de Denuncias da Nikos, a Area de
Compliance deve investigar a atuagdo de seus colaboradores, clientes ou terceiros, conforme o caso, €

tomar as providéncias cabiveis.

7.2 O Programa de Compliance deve ser avaliado € monitorado periodicamente, de forma planejada

e documentada, objetivando:

a) a verificagdo da efetiva implementacdo de todos os seus pilares e iniciativas;

b) a melhor avaliacdo e tratamento dos riscos identificados; e

c) possiveis aprimoramentos.

7.3 Em relagdo ao Programa de Compliance, a diretoria deve avaliar as medidas estratégicas de

longo prazo para o seu aperfeicoamento e a necessidade de auditoria independente relativa ao Programa

de Compliance, de modo a identificar falhas e possiveis melhorias.
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7.4 Ainda, a Nikos deverd manter estrutura de gerenciamento de risco operacional alinhada as
necessidades da Nikos, que devera ser periodicamente avaliada ¢ atualizada a fim de que eventuais
deficiéncias sejam detectadas e prontamente corrigidas.

8. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E TRANSPARENCIA INFORMACIONAL

8.1 Para atender a Resolugdo CVM n° 21/2021, a area de Compliance deve submeter o Formulario
de Referéncia a CVM, por meio de seu sistema eletronico, até 31 de margo de cada ano. E
responsabilidade da area garantir que as informacdes prestadas sejam verdadeiras, completas e ndo
induzam o investidor a erro, além de estarem redigidas de forma clara, objetiva, concisa e acessivel.

8.2 O referido documento ficara disponivel no site da Gestora (www.nikosgestao.com.br) e sera
revisto integralmente no minimo anualmente e sempre que ocorrerem alteracdes significativas na
Gestora, sua estrutura e atividades.

8.3 A Nikos devera realizar um relatério de controles internos que permita a identificacdo e a
correcao tempestiva das deficiéncias de controle e gerenciamento do risco operacional em periodicidade
minima anual até o ltimo dia util do més de abril de cada ano. Os relatérios devem submetidos a
Diretoria da Nikos que se manifestard expressamente acerca das agdes a serem implementadas para
correcao tempestiva das deficiéncias apontadas.

8.4 Ainda, a Nikos disponibilizara ferramenta online em seu site (www.nikosgestao.com.br),
conforme Resolugdo CVM n° 175, que permite a simula¢do e demonstragdo, de forma segregada, das
parcelas de remuneragdo do distribuidor e do gestor, a partir da taxa de performance de cada fundo e

com base no acordo comercial celebrado com os distribuidores.
9. REVISAO

9.1 Esta Politica deve ser revisada anualmente, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre

que mudangas legais, regulamentares ou corporativas demandem alteracdes.
10.  VIGENCIA
10.1  Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da Nikos.

11. CONTROLE DE VERSOES

Versio Data ‘ Ultima Alteracio ‘
1.0 02/05/2024 Nao se aplica
1.1 16/07/2025 1.0
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