POLITICA DE CERTIFICACAO CONTINUADA



1. OBJETIVO

1.1. Esta politica estabelece as regras, procedimentos e controles internos referentes ao

Programa de Certificagdo Continuada da Nikos Gestdo de Recursos Ltda. (“Politica” e “Gestora”,
respetivamente).

1.2.  Comprometida com as melhores praticas de mercado e com a manutencdo de elevados
padrdes técnicos e éticos, a Gestora podera exigir certificacdes especificas de seus colaboradores
sempre que considerar conveniente, seja por critérios internos, seja em atendimento a exigéncias
de natureza regulatoria ou autorregulatoria.

1.3. Esta Politica observa as diretrizes das Regras e Procedimentos de Certificagdo da
ANBIMA, prevalecendo as normas da Associacdo em caso de divergéncia interpretativa.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1.  Nos termos da definigdo da ANBIMA, a atividade elegivel desempenhada pela Gestora
corresponde a Gestao de Recursos de Terceiros.

2.2. A area de Risco e Compliance ¢ o responsavel pela implementacao, manutencao e atualizacao
desta Politica, bem como pelo acompanhamento das obrigagdes decorrentes do respectivo programa
de certificagdo continuada (“Programa de Certificagdo Continuada”).

3. ATIVIDADES ELEGIVEIS

3.1. Todos os colaboradores que desempenham a atividade de Gestdo de Recursos e que
detenham poder discriciondrio de investimento devem possuir uma das certificagdes abaixo,

conforme a natureza dos produtos sob sua gestdo:

)] CGA — Certificacao de Gestores ANBIMA, obrigatdria para profissionais responsaveis
pela gestao de fundos de investimento financeiros, regulados pela Resolugdo CVM n°

175, e de carteiras administradas;

(i1) CGE — Certificagao de Gestores de Fundos Estruturados, exigida para a gestao de fundos
estruturados; ou

(iii) Dispensa formal para a obtengao das certificacdes mencionadas, nos termos das Regras e
Procedimentos do Cadigo de Certificagio da ANBIMA.

4. ESTRUTURA DA GESTORA

4.1. O diretor responsavel pela Gestdo de Recursos de Terceiros devera estar habilitado pela

CVM para esta atividade (“Diretor de Gestdo™).

4.2. Em conformidade com as Regras e Procedimentos do Codigo de Certificagdo da ANBIMA,



a Gestora devera designar um gestor suplente com poder discricionario de investimento na atividade
de Gestdo de Recursos de Terceiros para atuar em situagdes de afastamento, impedimento ou
processo de regularizagdo de certificacdo do Diretor de Gestdo, garantindo a continuidade e a
regularidade das atividades de gestao.

4.3. O gestor suplente devera possuir certificacdo valida e compativel com a natureza dos
fundos ou carteiras sob gestdo, sendo formalmente indicado pela Diretoria e comunicado a
ANBIMA no prazo e forma por ela estabelecidos.

4.4, O Diretor de Gestdo e o gestor suplente deverdo integrar o quadro permanente de
colaboradores da Gestora e atuar direta e regularmente na atividade de Gestdo de Recursos de
Terceiros.

5. REQUISITOS DE CONDUTA E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

5.1. A Gestora deve assegurar que todos os profissionais envolvidos nas atividades de gestao
atuem em conformidade com elevados padrdes éticos e técnicos, observando que:

)] Possuam reputagdo ilibada e conduzam suas atividades com boa-fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade;

(i1) Cumpram suas atribui¢des com o devido cuidado e responsabilidade, respondendo por
eventuais infragdes ou irregularidades cometidas no exercicio de suas fungoes;

(iii) Respeitem os principios de liberdade de iniciativa e livre concorréncia, evitando praticas

desleais e anticompetitivas;

(iv) Cumpram todas as normas aplicaveis, incluindo os codigos de ética e conduta da

instituicao e a regulamentago vigente;

v) Mantenham conduta compativel com os principios de idoneidade moral e profissional;

(vi) Nao intermedeiem investimentos ilegais nem participem de atividades fraudulentas ou
manipulativas;

(vii) Evitem disseminar informagdes falsas ou imprecisas sobre o mercado financeiro; e

(viii) Prestem informagdes precisas sobre suas atividades, qualificacdes e experiéncia

profissional.
5.2. Adicionalmente, ¢ vedado aos profissionais:
(1) Terem sido inabilitados para atuar em institui¢des supervisionadas pelo Banco Central do

Brasil (BCB), pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) ou pela Superintendéncia de Seguros



Privados (Susep);

(1) Terem suas autorizagdes, registros ou credenciamentos suspensos, cassados ou
cancelados por qualquer autoridade supervisora; ou

(ii1) Terem sofrido punicdes definitivas, nos ultimos cinco anos, por irregularidades na
administracdo de entidades sob fiscalizacdo dos 6rgaos mencionados.

5.3. Compete a area de Risco e Compliance da Gestora realizar testes periddicos de verificagdo
e promover o monitoramento continuo dos profissionais certificados, garantindo a manutengao das

condi¢des necessarias ao exercicio de suas atividades.

6. PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO, VERIFICACAO, ATUALIZACAO E
DESLIGAMENTO

6.1.  No processo de admissdo, a area de Risco ¢ Compliance deve solicitar ao candidato a
declaracdo das certificacdes que possua, bem como o envio dos respectivos certificados
comprobatorios, quando aplicavel.

6.2. A éarea de Risco e Compliance deve verificar se o colaborador possui a certificagdo
compativel com a atividade que exercera, providenciando, quando aplicavel, o registro junto as
entidades reguladoras e/ou autorreguladoras competentes, no prazo maximo de 1 (um) més a contar

da data de admissdo, mediante copia do certificado correspondente.

6.3. Caso o colaborador ndo possua a certificagdo exigida para a fungdo pretendida, sera
concedido um prazo de até 1 (um) més para regularizagdo, periodo durante o qual ndo podera
exercer a atividade elegivel, nem ser contratado formalmente para fungdo que requeira certificagao

até o cumprimento da exigéncia.

6.4. A vinculagao institucional do profissional junto 8 ANBIMA seré efetuada somente apos a

apresentacdo do certificado de aprovagdo no exame de certificagao.

6.5. A area de Risco e Compliance deve realizar testes periddicos de verificagdo e cruzamento
de dados, conforme procedimentos definidos no Manual de KYE (Know Your Employee), a fim

de garantir a integridade e atualizacdo continua das informagodes dos profissionais certificados.

6.6. A atualizacdo do Banco de Dados da ANBIMA relativa as certificacdes dos colaboradores
da Gestora sera efetuada pela area de Gestao de Talentos.

6.7. O colaborador deve comunicar imediatamente a area de Risco ¢ Compliance a obtengdo de
novas certificagdes, apresentando o respectivo comprovante, para fins de atualizacdo cadastral e
registro junto 8 ANBIMA.

6.8. O colaborador ¢ responsavel por acompanhar os prazos de validade e atualizagdo de suas

certificagdes, providenciando tempestivamente as inscricdes em cursos ou exames de



recertificacdo, e informando a area de Risco e Compliance as datas correspondentes.

6.9. Quando aplicavel, a area de Risco e Compliance podera realizar, em nome do colaborador,
a inscricdo em cursos de atualizagdo relativos as certificagdes da ANBIMA.

6.10. Os profissionais em periodo de licenga deverdo ter o seu cadastro atualizado para que o
vinculo aparega como “inativo” no Banco de Dados da ANBIMA. Quando os profissionais em
periodo de licenga retornarem as suas atividades terdo seus vinculos reativados.

6.11. Os profissionais desligados serdo descadastrados do Banco de Dados da ANBIMA no
prazo de até 1 (um) més considerando a data da rescisao.

7. AFASTAMENTO POR CERTIFICACAO VENCIDA

7.1. Os colaboradores que desempenharem atividades elegiveis sem a devida certificagdo, ou
com certificagdo vencida, terdo imediatamente suspensos 0s acessos ¢ permissoes relacionados a

sua funcdo, até a regularizagdo da pendéncia.

7.2.  Nesses casos, a Gestora comunicara formalmente o colaborador por e-mail, informando a

situagdo e os procedimentos necessarios para a regularizagao.

7.3.  Durante o periodo de afastamento, a Gestora podera, a seu critério: (i) remanejar o
colaborador para area ou atividade que ndo exija certificagdo; ou (ii) encerrar o vinculo contratual,

caso ndo seja possivel o remanejamento ou ndo ocorra a regularizacao dentro do prazo estabelecido.
8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela diretoria da Gestora.

8.2. Esta Politica devera ser revisada a cada dois anos, ou extraordinariamente, sempre que

alteracOes legais, regulamentares ou internas tornarem necessaria sua atualizagao.

8.3. As disposic¢des desta Politica observam integralmente as regras e orientagdes da ANBIMA,

prevalecendo as normas da Associacdo em caso de divergéncia interpretativa.

9. CONTROLE DE VERSAO

Versao Data Versao revogada

1.0 02/05/2024 Nao se aplica
1.1 14/07/2025 1.0
1.2. 07/04/2026 1.1




