POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS



1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) estabelece pardmetros e obrigacdes
para a negociagdo de valores mobiliarios por Colaboradores (a seguir definidos), bem como pela
Nikos Gestao de Recursos (“Gestora”) a fim de evitar potenciais conflitos de interesses com

relacdo aos seus clientes.

1.2.  Para fins desta Politica, a Gestora observara as seguintes regras, normas, diretrizes ¢
orientacdes regulatdrias e/ou autorregulatorias:

(i) Resolugdo da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“RCVM 217);

(i) Resolucdo da CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“RCVM
175”);

(iii) Codigo ANBIMA de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Codigo
ANBIMA de AGRT”);

(iv) Regras e Procedimentos do Codigo ANBIMA de AGRT; e

(v) Oficios orientadores e manifestagdes de orgdos reguladores e/ou autorreguladores
aplicaveis as atividades da Gestora.

1.3.  Esta Politica se aplica as condutas que precisam ser seguidas tanto pelos Colaboradores
da Gestora quanto por seus familiares diretos, dependentes financeiros e coOnjuges ou

companheiros, no ambito dos mercados financeiro e de capitais.
2. INTRODUCAO

2.1.  As obrigagdes previstas nesta Politica almejam mitigar ou impedir a ocorréncia de
situagdes de conflito de interesses, no ambito do mercado de valores mobiliarios, envolvendo
Colaboradores que possam resultar inclusive em operacdes vedadas, tais como front running, uso

de informacao privilegiada, manipulagdo de mercado, entre outras.
3. DEFINICOES

(i) Carteira propria: ativos que a Gestora mantém e administra para fins de investimento
proprio;

(i1) Colaboradores: diretores, funcionarios, estagiarios, terceiros contratados para a
prestacdo de servigos nas dependéncias da Gestora;

(iii)) CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios;



(iv) Informacao privilegiada: toda e qualquer informagdo (a) com potencial de influenciar

operagdes em mercados organizados, ou seja, com capacidade de alterar a cotagdo de
valores mobiliarios; (b) que possam resultar em vantagem indevida, para o detentor da
informacao ou para terceiros; e (¢) que nao tenha sido divulgada publicamente; ¢

(v) Investimentos Pessoais: toda operagdo do Colaborador em mercado organizado cujo

resultado esperado seja de interesse pessoal ou para beneficio proprio do titular dos
valores mobiliarios negociados.

4. ABRANGENCIA
4.1.  Esta Politica deve ser observada por todos os Colaboradores.
4.2.  Esta Politica ndo ¢ aplicavel: (a) a investimentos efetivados por qualquer Colaborador em

titulos da divida publica, titulos cambiais de responsabilidade de determinada institui¢do
financeira, bem como fundos de investimento financeiro abertos e geridos por terceiros ou
qualquer outro que nao seja considerado valor mobilidrio ou equivalente nos termos da legislacao
e regulamentacdo especificas; e (b) a investimentos realizados em qualquer mercado de valores

mobilirios, ou o equivalente, submetido a jurisdigdo que ndo a brasileira.

S. DIRETRIZES

5.1.  Considerando que as atividades da Gestora envolvem pesquisa e investimento em nome
dos cotistas, podem ocorrer situagdes, reais ou potenciais, que gerem conflitos de interesse e
possiveis exposi¢oes de informagdes confidenciais ou sensiveis ao preco. Como exemplo, citam-
se casos em que Colaboradores realizam operagdes em contas pessoais com ativos sobre os quais
a Gestora detenha informagdes privilegiadas ou que estejam sob negocia¢do ou gestdo para os
cotistas. Tais cenarios podem causar riscos regulatorios e de reputagdo relevantes tanto para os

Colaboradores quanto para a Gestora.

5.2. Os Colaboradores devem abster-se de realizar transagdes pessoais que possam
caracterizar uso indevido de informacao privilegiada, manipulacdo de mercado, pratica criminosa,

conflito de interesse material ndo mitigado ou violagdo do dever fiduciario.

5.3. Estdo incluidas, mas ndo se limitam a essas situagdes, as transagdes: (a) baseadas em
informagdes privilegiadas; (b) envolvendo uso inadequado ou divulgag¢do indevida de
informagdes confidenciais; (c¢) que se aproveitem do conhecimento sobre negociagdes de cotistas
em beneficio proprio ou de terceiros; ou (d) que gerem conflitos com obrigagdes assumidas pela
Gestora perante os cotistas, incluindo o dever primordial de atuar sempre no melhor interesse dos
cotistas.

5.4. Das Diretrizes:



(i) Os interesses dos cotistas sempre serdo priorizados em detrimento de qualquer
investimento pessoal;

(i) As operagdes realizadas em nome dos fundos sob gestdo deverdo ser priorizadas em
relagdo a quaisquer operagdes pessoais realizadas por Colaboradores;

(iii) A Gestora ndo € cabivel privilegiar seus proprios interesses ou de Colaboradores em
detrimento dos interesses dos cotistas;

(iv) E vedada a realizag@o de qualquer operacdo por Colaborador, em nome préprio ou de
terceiros, bem como incentivar terceiros a agir em beneficio proprio ou de outrem com
base em Informagdo Privilegiada;

(v) Todo Colaborador deve priorizar investimentos pessoais de longo prazo;

(vi) Todo Colaborador deve evitar investimentos que tragam riscos excessivos e/ou de dificil
mensuragdo, 0os quais possam comprometer sua situacdo financeira e prejudicar seu
desempenho laboral;

(vii) O Colaborador deve reportar imediatamente a Diretoria qualquer caso em que esteja
agindo em conflito de interesses, devendo adotar as medidas cabiveis para que a
operagao seja realizada com independéncia e em beneficio dos cotistas;

(viii) E vedada ao Colaborador a realizagdo de negociacdes com valores mobiliarios em
nome ou por meio de interposta pessoa;

(ix) Nao sera considerada negociagdo por interposta pessoa aquela em que o respectivo
Colaborador auxilie, atue como inventariante ou assista familiar ou conhecido com
pouco conhecimento em mercado financeiro ou tecnologia a realizar determinada

operagdo, sem receber qualquer beneficio econdmico em troca;

(x) Para fins desta Politica, ndo ha restricdes para aplicacdes em Planos de Previdéncia

Complementar;

(xi) Caso se faga necessario, a Gestora podera solicitar as pessoas vinculadas os extratos de

suas aplicagdes financeiras para analise do Diretor de Risco e Compliance;

(xii) E basilar que os investimentos pessoais sejam devidamente segregados de qualquer

investimento e/ou conta proprietaria da Gestora.



6. VEDACAO DE NEGOCIACAO COM USO INDEVIDO DE INFORMACAO
PRIVILEGIADA, PRESUNCOES NORMATIVAS E PLANOS INDIVIDUAIS DE
INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO

6.1. Em conformidade com a RCVM 175, bem como com as demais politicas ¢ manuais da
Gestora, ¢ proibido que qualquer pessoa que tenha acesso a informacdo relevante ainda nao
divulgada a utilize para obter beneficio proprio ou para terceiros, por meio da negociagdo de cotas

em mercados organizados.

6.2.  Para a caracterizagdo da infragdo mencionada, devem ser observadas as seguintes
presuncodes aplicadas a Gestora, em alinhamento com a RCVM 175:

(i) considera-se que a pessoa que negociou cotas tendo acesso a informagao relevante ainda

ndo divulgada utilizou tal informagdo nessa negociacao;

(ii) os diretores e Colaboradores envolvidos em decisdes relativas a gestdo da carteira de
ativos (“Colaboradores com Poder de Tomada de Decisdo”) sdo presumidos como

detentores de toda informacao relevante ainda nao divulgada sobre o fundo;

(iii) cotistas que participem das decisOes relacionadas a gestdo da carteira de ativos sdo
considerados como tendo acesso a toda informacdo relevante ainda ndo divulgada
referente a classe da qual sejam cotistas, quando aplicavel;

(iv) as pessoas mencionadas nos itens (ii) e (iii), bem como aqueles que mantenham relacao
comercial, profissional ou de confianga com o fundo e/ou com a Gestora, ao terem
acesso a informacdo relevante ainda nao divulgada, t€ém ciéncia de que se trata de

informacao privilegiada; e

(v) se a Gestora se afastar ou for afastada do fundo estando de posse de informagéo
relevante ainda ndo divulgada, presume-se que fara uso dessa informagao caso realize

negociagdes de cotas no prazo de 3 (tr€s) meses a contar do afastamento.

6.4. A restri¢do a negociagdo de cotas mencionada acima ndo se aplica a subscri¢do de novas
cotas, sem prejuizo a observancia das regras especificas de divulgagdo de informagdes aplicaveis
as emissoes e distribuicdes de cotas.

6.5.  Além disso, as presungdes acima: (i) sdo relativas e devem ser avaliadas juntamente com
outros elementos que possam indicar a ocorréncia ou ndo do uso indevido de informagdo

privilegiada; e (ii) podem ser utilizadas isoladamente ou em combinagdo, conforme o caso.

6.6.  Para fins de melhor compreensdo desta Politica, as referéncias a fundos abrangem

também suas classes e subclasses, quando existentes; mengdes a regulamentos incluem seus



anexos, apéndices e suplementos; e referéncias a classes contemplam fundos ainda ndo adaptados

a RCVM 175, conforme previsto na citada norma.

6.7. Adicionalmente, Colaboradores com Poder de Tomada de Decisdo podem formalizar um
plano individual de investimento e desinvestimento, visando afastar a incidéncia das presuncdes

mencionadas, devendo esse plano observar as regras e requisitos estabelecidos na RCVM 175.

6.8.  E proibido aos Colaboradores com Poder de Tomada de Decisdo: (i) manter mais de um
plano simultaneamente valido para a mesma classe de cotas; e (ii) realizar operagdes que possam
anular ou reduzir os efeitos econdmicos das operagdes previstas no plano, ressalvada a
possibilidade de inclusdo de operagdes com derivativos que possam gerar efeitos analogos.

6.9. A formalizagdo do plano de investimento e desinvestimento por parte dos Colaboradores
com Poder de Tomada de Decisdo deve ser apresentada por escrito ao Diretor de Gestdo, bem
como ao Diretor de Risco e Compliance.

7. REGRAS PARA AS NEGOCIACOES DOS COLABORADORES

7.1.  Impossibilidade de Negociagdo pelos Colaboradores. Os investimentos pessoais

realizados pelos Colaboradores no mercado financeiro devem ser conduzidos de forma a evitar
qualquer interferéncia negativa em suas responsabilidades profissionais junto a Gestora. E
fundamental que esses investimentos permanegam totalmente independentes das operagdes da
Gestora, a fim de prevenir eventuais conflitos de interesse. Nao é permitido aos Colaboradores
utilizarem informagdes adquiridas em fun¢do de suas atividades na Gestora para obter ganhos

financeiros em operagdes de investimento ou desinvestimento em ativos financeiros.

7.1.1.  Os Colaboradores devem cumprir integralmente as politicas e procedimentos definidos
pela Gestora, atuando de maneira proativa para prevenir praticas como criagao artificial
de condicdes de oferta, demanda e prego de valores mobiliarios, manipulacdo de pregos,
alteracdo de fluxo ou ordens de compra e venda de quaisquer ativos, operacgdes
fraudulentas e uso indevido de informagdes privilegiadas, em conformidade com as
normas vigentes e os manuais internos da Gestora. O descumprimento desta Politica, bem
como das normas aplicaveis as atividades da Gestora, serd considerado infra¢do grave e
podera sujeitar o Colaborador as penalidades previstas no § 3° do Artigo 11 da Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, e suas alteragdes.

7.1.2. Adicionalmente, fica expressamente vedado aos Colaboradores prestar consultoria ou
emitir recomendagdes aos cotistas com o propoésito de auferir beneficios pessoais ou para
terceiros, ou que possam criar conflitos de interesse, reais ou potenciais, com outros

cotistas.

7.1.3.  Os Colaboradores assumem o compromisso irrevogavel de: (i) respeitar todos os periodos
de restri¢do a negociagdo definidos pelo Diretor de Risco ¢ Compliance; e (ii) abster-se



de realizar operagdes de investimento pessoal apds o acesso a informagdes nao publicas
relativas a clientes atuais ou potenciais, ou a solicitagdes da Gestora sobre determinado
investimento. Tais opera¢des somente poderdo ser realizadas mediante autorizagdo prévia
da Area de Compliance ou quando as informagdes se tornarem publicas.

7.2. Solicitagdo prévia para investimentos. Os Colaboradores da Gestora somente poderdo

realizar os investimentos listados abaixo mediante avaliagdo prévia e autorizagdo expressa do

Diretor de Compliance, Risco ¢ PLD.

7.2.1.  E vedado aos Colaboradores investir, salvo aprovagdo prévia e formal do Diretor de
Risco e Compliance nos seguintes casos: (a) titulos e valores mobiliarios emitidos por
companhias com as quais a Gestora mantenha, ou esteja em processo de negociacao,
relacdo comercial, visando assegurar que tal aquisicdo nao configure conflito de
interesses ou qualquer outro descumprimento normativo e/ou desta Politica; e (b) agdes,
instrumentos, valores mobilidrios, op¢des e quaisquer operagdes em mercados de
derivativos cujos ativos de referéncia sejam agoes de empresas investidas pelos fundos
sob gestdo.

7.2.2.  Para obter as referidas autorizagdes, o Colaborador devera encaminhar solicitagdo por
e-mail ao Diretor de Risco ¢ Compliance. As aprovagdes concedidas terdo validade de
até 5 (cinco) dias uteis, sendo necessdria uma nova solicitacdo apds o término desse

prazo.

7.2.3.  Cabe ao Diretor de Risco e Compliance a responsabilidade de analisar e conceder, de
forma antecipada e explicita, autorizagdes para excecdes as restri¢des de investimento
previstas nesta Politica. Além disso, este diretor é responsavel por esclarecer eventuais

duvidas dos Colaboradores quanto a esta Politica e a aplicacdo dessas restrigoes.
8. 8. NEGOCIACOES COM FUNDOS GERIDOS PELA GESTORA GESTAO

8.1.  E vedada a negociagdo de cotas de fundos geridos pela Gestora Gestdo por meio do uso
de toda e qualquer informagao privilegiada que o Colaborador possa ter acesso.

8.2.  Veda-se aos colaboradores da Gestora receber recomendagdes ou qualquer tipo de

informagdes que influencie a sua tomada de decisdo sobre a compra ou a venda de fundos geridos

pela Gestora Gestao.

8.3. A area de Compliance pode, a qualquer momento, avaliar as operacdes realizadas pelos
Colaboradores com esses produtos para avaliagdo do uso de qualquer pratica ndo equitativa.

9, ALOCACAO DOS RECURSOS EM TESOURARIA



9.1. A administragdo dos recursos em tesouraria ¢ feita, prioritariamente, de maneira
conservadora, visando o casamento de ativos e passivos. A aplicagdo dos recursos ¢é feita
preponderantemente na aquisicao de titulos publicos de alta liquidez, sendo, portanto, uma gestao
passiva.

9.2. Sem prejuizo do disposto acima, a Gestora podera utilizar parte dos seus recursos
proprietarios em estratégias de carater mais agressivo e arriscadas, sem comprometer, no entanto,
a sua higidez financeira, respeitados os limites regulatorios.

10.  SUPERVISAO E AUTORIZACAO

10.1. A Area de Risco e Compliance é responsavel por:

(i) Supervisionar a atuag@o de Colaboradores, podendo atuar tanto preventivamente como
apos ter conhecimento de indicios da possivel irregularidade;

(il) Receber e examinar as Declaragdes de Investimento Anuais, conforme o modelo

apresentado no Anexo II desta Politica;
(iii) Avaliar quaisquer situagdes que possam ser consideradas como potenciais conflitos de
interesses, no contexto dos investimentos efetuados pelos Colaboradores e/ou pela

Gestora;

(iv) Decidir sobre a sangdo aplicavel ao caso concreto para quem atuar em desacordo com o
disposto na presente Politica; e,

(v) Decidir sobre a realiza¢ao de operagdes em mercado, em carater excepcional.

10.2. O Comité de Risco Compliance se reunira periodicamente para avaliar as situacdes

relativas a presente Politica, formalizando em ata o que for deliberado.

10.3. Os dispositivos desta Politica e a avaliagdo de cada caso pela area de Risco e Compliance

podem considerar fatores como:

(i) A funcdo exercida pelo Colaborador na Gestora;

(i) A natureza da operagdo realizada; e

(iii) A possibilidade e probabilidade de acesso a informagdes privilegiadas no caso concreto.
10.4. A area de Risco e Compliance e¢/ou a Diretoria podem aplicar as seguintes san¢des aos

Colaboradores, individual ou cumulativamente, conforme a gravidade do descumprimento a esta

Politica:



(i) Adverténcia;

(il)) Medida educativa;

(ii1) Punig¢ao disciplinar;

(iv) Afastamento temporario;

(v) Afastamento permanente; ¢

(vi) Denuncia a Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”).
10.6. A Area de Risco e Compliance deve:

(i) Dar oportunidade de defesa ao Colaborador, em prazo razoavel de, no minimo, 10 (dez)
dias uteis, antes de aplicar qualquer sancao;

(il)) Encaminhar ao Diretor de Risco e Compliance os casos de reincidéncia, mesmo que em

caso de infragOes de natureza diversa;

(iii)) Manter uma base de dados referente a emissores de valores mobiliarios que tenham
alguma restri¢do especifica para operagdes em mercado; e

(iv) Informar, conforme o caso, a todos os Colaboradores se ha, e quais sdo, 0s emissores
cujos titulos e valores mobiliarios encontram-se vedados para negociagdo por
Colaboradores, e por qual periodo.

10.7. Sao infragdes gravissimas, sujeitas a denincia a CVM e, no caso de Colaboradores,
afastamento permanente, mesmo que nao seja caso de reincidéncia, aquelas em que o Colaborador
tome a iniciativa ou se beneficie, de maneira a violar regulamentagao especifica relativa a:

(i) Condigoes artificiais de demanda, oferta ou prego de valores mobiliarios;

(il) Manipulagdo de pregos;

(iii) Operagdo fraudulenta; e

(iv) Préatica ndo equitativa.

11.  VIGENCIA E REVISAO

11.1.  Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria da Gestora.



11.2.  Esta Politica deve ser revisada anualmente, ou extraordinariamente, a qualquer tempo,
sempre que mudancas legais, regulamentares ou corporativas demandem alteragoes.

12. CONTROLE DE VERSOES

1.0 02/05/2024 Nao se aplica
1.1 01/10/2024 1.0
1.2 07/04/2026 1.1




ANEXO I - CONDUTAS ESPERADAS E DECLARACAO DE INVESTIMENTOS
> Admissdo

Sempre que um Colaborador entrar na Gestora, ele serd obrigado a assinar a Declaragdo de
Investimentos, conforme modelo abaixo, por meio da qual ele ird declarar que esta ciente acerca
de seus compromissos e obrigacdes com relagdo a Politica.

> Monitoramento

Anualmente, a Area de Risco e Compliance da Gestora iré solicitar dos Colaboradores o envio de
Declaragoes de Investimentos atualizadas, visando monitorar ¢ acompanhar os investimentos
pessoais realizados pelos Colaboradores durante o exercicio em questdo, de forma a avaliar se
alguma de suas condutas e/ou investimentos realizados podem ser enquadrados como conflito de
interesses ou flagrantes violagdes a esta Politica.

Nao obstante, e conforme indicado na Politica, todo e qualquer investimento considerado restrito
devera ser avaliado de forma prévia pelo Diretor de Risco e Compliance para a sua efetiva e
integral realizag@o.

> Desligamento

Sempre que um Colaborador estiver se desligando da Gestora, este devera assinar um termo de
desligamento, conforme modelo constante no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora.



ANEXO II - DECLARACAO DE INVESTIMENTOS

Eu, , Inscrito no CPF/MF sob o n®
, declaro, que observei de forma integral todos os procedimentos e condutas
indicados na referida Politica da NIKOS GESTAO DE RECURSOS LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 52.906.220/0001-82 (“Gestora™).

Adicionalmente, declaro ainda que:

@) Estou de acordo com as disposi¢des da Politica;

(i1) Os meus investimentos pessoais realizados de forma prévia ao meu ingresso na Gestora
ndo representam qualquer conflito de interesses com as atividades desempenhadas pela

institui¢ao;

(iii))  Nao efetuei investimentos ou transa¢des que contrariem a Politica, ¢ permito que o
Diretor de Risco e Compliance examine meus extratos bancarios ¢ a relagdo dos ativos que possuo
nos mercados financeiro e de capitais para fins de verificacdo, quando necessario e a pedido de
tal diretor;

(iv)  Tenho conhecimento e concordo que esta declaracdo ¢ integrante das politicas
implementadas pela Gestora, em observancia rigorosa ao estabelecido na regulamentacdo

aplicavel; e

) Tive a oportunidade de sanar quaisquer duvidas referentes a Politica.

[local], [data].

[COLABORADOR]



