PRINCiPIOS ETICOS, REGRAS DE CONDUTA E ATUACAO DOS COLABORADORES
(“CODIGO DE ETICA”)




1. OBJETIVO

1.1.  Este documento referente a principios éticos, regras de conduta e de atuagdo dos colaboradores
(“Cédigo de Etica” ou “Cddigo”) define os principios éticos, as regras de conduta e os padrdes de

atuacdo profissional que devem ser observados e respeitados por todos os colaboradores,
administradores, prestadores de servigos, socios e demais representantes da Nikos Gestdo de Recursos
Ltda. (“Gestora”).

2. ABRANGENCIA
2.1. O escopo do Codigo de ética abrange todos os colaboradores e prepostos da Gestora.
3. DEFINICOES

o Alta Administracido: orgdo decisorio maximo da empresa. Na Gestora, a Alta
Administracao ¢ representada pela sua Diretoria.

o  Colaboradores: compreendem todos os diretores, funciondrios, estagiarios, socios e
prestadores de servigos terceirizados que atuem, de forma direta ou indireta, em nome ou
no interesse da Gestora.

e  Prestador de Servico Terceirizado: pessoa juridica vinculada a uma sociedade contratada
pela Gestora para a execugdo de servicos especificos, mediante contrato formal entre as
partes. O prestador de servigo terceirizado ndo mantém vinculo empregaticio direto com a
Gestora, mas sim com a empresa prestadora, que ¢ integralmente responsavel por sua

contratagdo, gestdo e remuneragao.

e Informagdes Confidenciais: todas aquelas informagdes que ainda ndo sejam de dominio

publico ou que a Gestora ndo tencione ou deseje que sejam divulgadas.

o Informacoes Privilegiadas: todas aquelas de cardter materialmente relevante e sigiloso,
cuja utilizagdo ou divulgacao indevida pode, dentre outras consequéncias, vir a influir no

preco de mercado de determinado titulo ou valor mobiliario.

e Conflito de Interesses: de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer interesses
pessoais dos colaboradores, que possam gerar beneficio proprio ou de terceiros, contrarios
ou potencialmente contrarios aos interesses da Gestora e dos cotistas dos fundos de

investimentos por ela geridos.
4. DOS PRINCIPIOS ETICOS

4.1.  Tendo em vista o objetivo do presente Codigo, a Gestora desenvolveu alguns principios internos
a serem observados por todos os Colaboradores no ambito de sua atuacdo, incluindo, mas ndo se

limitando a:



1. A Gestora pautard suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade, diligéncia, veracidade
e transparéncia, sendo dever de todo Colaborador evitar praticas que possam ferir a relagao
de fidicia mantida com os clientes.

ii. A Gestora mantera em todas as suas operagdes ¢ em todo o relacionamento com seus
clientes, mercado e Colaboradores, os mesmos principios éticos e regras de conduta e de
atuacao.

1ii. Somente serdo adotadas praticas que contribuam para o crescimento do mercado como um
todo e serdo vedadas medidas que configurem concorréncia desleal e/ou praticas nao
equitativas.

1v. A Gestora e seus Colaboradores atuardo em perfeita conformidade com as leis, normas,
politicas, regulamentos e demais normativos que, de qualquer forma, regulamentem o
mercado, bem como adotara as melhores praticas de mercado.

V. A Gestora mantera sempre a disposi¢do os documentos comprobatorios das operacdes
realizadas, tanto para os orgdos fiscalizadores, como para os investidores, pelos prazos
legais.

vi. A Gestora agira com total transparéncia em todas as operagdes e processos de negocios.

vii. A Gestora adotara, no ambito de prevencdo e gestao de Conflitos de Interesses, postura de

full disclosure aos clientes sobre qualquer situagdo que possa afetar a independéncia ou a
imparcialidade de suas atividades sendo principio basilar da instituicdo a prestacao de

servicos com lealdade em relagdo aos seus clientes.

viii. Quando alguma lei, regulamentacao ou politica nao for clara, o colaborador deve procurar
assisténcia adequada para verificar o procedimento correto, por meio de seu superior

imediato ou na Area de Risco e de Compliance.

42. A Gestora conta com area especifica responsavel por controles internos (Area de Risco e
Compliance), sob responsabilidade final do Diretor de Risco e de Compliance, o qual sera o responsavel

pela devida implementagao, fiscalizagdo e monitoramento das regras contidas no presente Codigo.
5. TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

5.1. A Gestora solicitara que todos os seus Colaboradores, antes do inicio de suas atividades, firmem
Termo de Adesao e Confidencialidade, conforme Anexo I, por meio do qual atestam que leram e estdo
de acordo com as regras e procedimentos definidos em todos os manuais, politicas e controles internos
adotados pela Gestora, comprometendo-se a observa-los a todo tempo no desempenho de suas
atividades, bem como se comprometem a preservar informagdes pessoais e profissionais, dos

Colaboradores e de negdcios da Gestora.



5.1.1.No caso de Prestadores de Servicos Terceirizados, a assinatura do Termo de Adesao e
Confidencialidade podera ser solicitada, a critério da Gestora e conforme a natureza das
atividades desempenhadas, sem prejuizo das obrigacdes de confidencialidade, conduta e
observancia das politicas da Gestora eventualmente previstas nos instrumentos contratuais
celebrados com tais prestadores ou em documentos equivalentes.

5.2. O Termo de Adesao e Confidencialidade deve ser coletado no momento da contratacdo do novo
Colaborador, sendo, em seguida, arquivado pela Gestora, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

6. REGRAS DE CONDUTA E ATUACAO
6.1. A Gestora e todos os seus colaboradores devem:
1. Desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos da Gestora, cumprindo

fielmente os instrumentos constitutivos dos fundos e os mandatos de gestdo aplicaveis aos
fundos sob gestao;

ii. Zelar pelos interesses dos fundos sob gestao e de seus cotistas, bem como pela preservacao
dos bens e valores administrados pela Gestora, observando elevados padrdes éticos e de
conduta nas negociagoes realizadas;

iii. Empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo
e probo costuma dispensar a administragdo de seus proprios negocios, atuando com

lealdade em relagdo aos interesses dos cotistas;

iv. Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os fundos sob gestdo e

seus cotistas;

V. Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos cotistas e das autoridades

competentes, toda a documentacdo relativa as operagoes realizadas;

vi. Transferir aos fundos sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que possam alcangar em

decorréncia de sua atividade ou fungao exercida;

vii. Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas pelos cotistas ou autoridades
competentes, garantindo que as informagoes prestadas ndo assegurem, de forma efetiva ou
aparente, a existéncia de resultados futuros ou a isencdo de riscos do investimento;

Vviii. Abster-se de assumir ou insinuar, de forma oral ou escrita, qualquer garantia de

desempenho ou retorno de investimento;

iX. Assegurar-se de que investidores ou cotistas ndo sejam induzidos a erro nem encorajados a

assumir riscos incompativeis com o investimento realizado;



X1.

Xil.

xiii.

X1V.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.

XiX.

XX.

Comunicar de imediato ao superior hierdrquico ¢ ao Diretor de Risco ¢ Compliance
qualquer agdo questionavel que possa afetar a Gestora, os fundos sob gestdo ou seus
cotistas;

Manter absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes relativas a institui¢do, aos fundos sob
gestdo e aos seus cotistas;

Priorizar os interesses dos fundos sob gestdo e de seus cotistas em relacdo a interesses
proprios;

Abster-se de tomar dinheiro emprestado de cotistas ou de emprestar dinheiro proprio a
cotistas;

Informar imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance sobre qualquer transagdo ou
comportamento suspeito envolvendo investidores ou cotistas;

Abster-se de receber qualquer forma de presente, gratificagdo ou cortesia que possa
influenciar um colaborador a agir de maneira especifica em relagdo aos negocios da Gestora
ou a gestdo dos fundos sob gestao;

Ser responsavel pelo uso de seus acessos aos sistemas da Gestora, ndo deixando o terminal
que estiver sob sua responsabilidade desassistido, possibilitando o seu acesso e uso por
terceiros. O terminal deve ser bloqueado pelo Colaborador sempre que néo estiver sendo

utilizado;

Abster-se de fazer uso de cargo e de responsabilidade delegada para favorecer interesses
particulares ou de terceiros ou, ainda, obter, promover ou propiciar privilégios para si ou

para outrem;

Abster-se da utilizacdo, posse, venda ou distribuicdo de qualquer produto, objeto ou

substancia, controlada ou ndo, no ambiente de trabalho;

Realizar qualquer tipo de propaganda politica ou partidaria nas dependéncias da Gestora
ou através de e-mail corporativo aos demais Colaboradores. Qualquer manifestacdo ou
participacdo do Colaborador em processo politico partidario e/ou eleitoral é de carater
pessoal e individual, ndo podendo ser confundida com a da Nikos, em nenhuma hipotese.
Todos tém direito de participar voluntariamente em um processo politico, porém devem

fazé-lo de forma que ndo seja entendido ou visto como posi¢ao da instituigdo;

Manter conduta profissional também quanto a vestimenta, utilizando roupas e acessorios

adequados as funcodes e atividades desempenhadas; e



XXI. Tratar clientes e colegas de trabalho com respeito, cordialidade e atitude prestativa,
garantindo exceléncia no atendimento e nas relagdes interpessoais.

6.2. A Gestora conta com um programa de treinamento anual que contempla os seguintes temas:
Seguranca da Informacgdo, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo,
Anticorrup¢ao, Investimentos Pessoais, dentre outros.

6.3. E obrigacio de todo Colaborador participar de todos os treinamentos efetuados, sendo no caso
de eventual impossibilidade, justificar os motivos.

7. TRATAMENTOS DAS POTENCIAIS SITUACOES DE CONFLITOS DE INTERESSES

7.1 A Gestora, no exercicio de suas funcdes como administradora de carteiras de valores
mobilidrios, pode se deparar com situagdes que eventualmente representem conflitos de interesses. Esses
conflitos ocorrem quando as atividades desenvolvidas pela propria Gestora, por suas controladoras,
controladas, coligadas ou por empresas sob controle comum, bem como por seus colaboradores, sejam
incompativeis com os interesses pessoais desses colaboradores, da propria Gestora e/ou dos interesses
de dois ou mais clientes, pelos quais a Gestora possua responsabilidade individual.

7.2.  Cabe ao colaborador sempre agir com ética e em consonancia com os melhores interesses dos
investidores, visando manter e fortalecer a relagdo de confianca estabelecida. Dessa forma, o
colaborador deve estar atento a identificacdo de eventuais situagoes de Conflito de Interesses e, caso as
identifique, comunicar imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance. Ademais, o Colaborador deve
abster-se de adotar qualquer conduta — ativa ou omissa — que possa gerar um Conflito de Interesse.

7.3. A Gestora compromete-se a adotar todas as medidas necessarias e previstas na regulamentagao
vigente, visando manter aten¢do permanente ao seu dever de lealdade e fidlcia no exercicio de suas
atividades e na gestao dos fundos sob sua responsabilidade, em beneficio dos respectivos cotistas. Para

isso, inclui, entre outras providéncias e sempre que aplicavel, a implementacdo das seguintes agoes:

i.  Em caso de identificacdo de qualquer Conflito de Interesses, o Diretor de Risco e Compliance,
assim como o Comité de Compliance da Gestora, quando aplicavel, deverdo analisar a situacao
detalhadamente, com o objetivo de definir condutas e medidas que visem mitigar ou até mesmo

eliminar totalmente o referido conflito;

ii.  No Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que pertinente, devera ser registrada a
identificacdo de situagdes que possam configurar potenciais Conflitos de Interesses
relacionados a atividade de gestdo de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora, conforme
estabelecido pela regulamentagdo vigente; e

iii.  Dependendo da natureza do Conflito de Interesses, a Gestora devera comunicar tal situagdo aos
fundos sob gestdo e, quando aplicavel, aos respectivos cotistas, apresentando alternativas para
sua mitigacdo e primando, em todas as circunstancias, pela maxima transparéncia na

comunicacao.



7.4. As acdes acima descritas sdo exemplificativas e ndo restringem a adog@o de outras providéncias
que o Diretor de Compliance e¢/ou o Comité de Compliance da Gestoraentenderem adequadas, cabendo
a tais instancias a avaliacdo de quaisquer circunstancias que possam caracterizar um Conflito de
Interesses, seja potencial ou efetivo, e a definicdo da abordagem mais adequada para cada caso
especifico.

8. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

8.1.  Em atendimento a regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios, a estrutura de
governanca da Gestora contempla a segregacao fisica e logica sempre que houver conflito de interesse.

8.2. Todos os potenciais conflitos de interesse sdo mitigados pela aplicagdo das medidas de Chinese
Wall, que incluem a segregagdo fisica, funcional e barreiras tecnoldgicas com a separacdao das

informagdes e arquivos.

8.3.  Caberaa Area de Risco e de Compliance orientar os envolvidos e tomar as providéncias cabiveis
para o correto tratamento dos conflitos de interesses reais, aparentes ou em potencial, que possam vir a

surgir, garantindo, também, a sua transparéncia perante os investidores.

8.4.  Uma vez reconhecida a existéncia de qualquer situagao de potencial conflito de interesse, a Area
de Risco e Compliance, em conjunto com o Diretor de Risco e Compliance e o Comité de Risco e
Compliance envidardo esfor¢os para fins de mitigacdo e orientacdo da estrutura e dardo ampla

transparéncia sobre a situagao.

8.5.  No ambito externo, os colaboradores da Gestora devem evitar desempenhar outras fungdes fora
da institui¢do que possam gerar conflitos de interesses, ou mesmo aparentar tais conflitos, sendo vedado
manter relacdes comerciais diretas ou indiretas com outras instituicdes do segmento. Também devem
evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesses na hora da tomada de
decisdo e implicar em algum tipo de prejuizo para a Gestora e seus clientes. Qualquer atividade em
negocios externos a Gestora ndo pode interferir ou conflitar com o desempenho das fungdes e

responsabilidades do colaborador na Gestora.

8.6. Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos,
além da praticada junto a Gestora, deve comunicar previamente ao Diretor responsavel pelo Risco e
Compliance para ciéncia e eventual discussao, a fim de evitar potenciais conflitos de interesses, sendo
certo que ¢ vedado o exercicio de qualquer outra atividade durante os horarios de trabalho.

8.7. A aprovagdo do Diretor de Risco e de Compliance devera considerar, inclusive, a decisdo
proferida pelo Comité de Riscos e Compliance, que ird analisar cada caso individualmente pautando-se

nos preceitos éticos e em prol da mitigagdo de qualquer conflito.

8.8.  No caso de novo colaborador que ja possua participacdo em outras empresas que nao a Gestora,

antes do seu ingresso, este devera comunicar previamente ao Diretor responsavel pelo Risco e



Compliance, estando ciente de que a sua aceita¢do estd condicionada a aprovagdo conjunta do Diretor
de Risco e Compliance e do Comité de Riscos e Compliance que irdo averiguar a existéncia de potenciais
conflitos. Toda a documentagdo utilizada, bem como a decisdo final fundamentada serdo arquivadas
fisicamente, ou em formato eletronico, sendo admitida a substituicdo da via fisica original dos
documentos pela copia digitalizada.

8.9. E principio da Gestora a prestagdo de servicos com lealdade em relagdo aos investidores com
ampla transparéncia em caso de potenciais situagdes de conflitos de interesses.

9. INTERACAO DA GESTORA COM A MiDIA

9.1. A Gestora reconhece que os meios de comunicagdo ¢ as redes sociais sdo canais de informagao
e comunicagdo de grande relevancia para seus investidores, parceiros e demais partes interessadas.
Assim, toda informa¢ao ou documento divulgado em nome da Gestora, seja para fins publicitarios ou
nao, deve ser claro, preciso e estar em conformidade com a regulamentagdo vigente, além de seguir as
diretrizes estabelecidas pela Area de Risco e Compliance da Gestora, a fim de preservar a reputagdo e a
identidade da instituigao.

9.2.  Qualquer comunica¢ao incorreta de dados ou informagdes por parte da Gestora sera corrigida
prontamente apos a identificacdo do equivoco. Em razdo da preocupagdo com o tratamento adequado
das informagdes, apenas os socios, administradores e diretores regulatorios da Gestoraestao autorizados
a representar publicamente a institui¢do. Outros colaboradores poderdo ser autorizados de forma
especifica, desde que haja uma analise individual da situagdo pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

9.3.  Embora os Colaboradores possam considerar suas redes sociais como meios de comunicac¢io
pessoais, ¢ importante reforgar que terceiros podem interpreta-las como canais de comunicagdo da
Gestora. Assim, ndo ¢ permitido aos colaboradores mencionarem a Gestora ou tratar de assuntos
relacionados as suas atividades em postagens que ndo estejam em conformidade com os principios e
normas estabelecidos neste Cddigo, bem como nas demais politicas e manuais da Gestora. Qualquer
davida sobre contetudos envolvendo a Gestora em perfis pessoais deve ser direcionada a Area de Risco

e Compliance.

9.4, A divulgagdo de informagdes sensiveis ou confidenciais em redes sociais sera considerada uma
violacdo das politicas internas da Gestora, estando sujeita as penalidades previstas neste Codigo e no
Manual de Compliance da instituicdo. Adicionalmente, os colaboradores ndo devem utilizar o logotipo
comercial da Gestora em blogs pessoais, sites, programas ou aplicativos similares, exceto para

finalidades profissionais e de acordo com as orientagdes descritas nos documentos internos da Gestora.
10. DAS PENALIDADES

10.1. A violagdo por parte de qualquer colaborador as restrigdes impostas por este Codigo e demais
politicas internas da instituigdo, bem como pela legislacdo vigente, resultara, conforme o grau de
gravidade, em adverténcia, revisdo das responsabilidades, suspensdo ou desligamento, além das

penalidades legais aplicaveis.



10.2. As penas aplicadas aos casos concretos serdo definidas conjuntamente pelos membros da
Diretoria da Gestora, bem como serdo comunicadas ao colaborador apenado pelo Diretor Risco e de
Compliance.

10.3. Caso qualquer membro da Diretoria venha a violar, total ou parcialmente, alguma politica
interna da instituicdo, ficara impedido de participar da deliberagdo sobre sua propria conduta. Nessa
situagdo, o colaborador responsavel pela area de Risco e Compliance serd convocado a participar, de
forma extraordinaria, da reunido da Diretoria que analisara o caso, contribuindo para a avaliagdo ¢
defini¢do das eventuais medidas disciplinares cabiveis.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em busca do cumprimento das diretrizes explicitadas neste Codigo e para que se preserve o
ambiente ético e profissional, os colaboradores devem relatar eventuais violagdes, através de agdes ou
omissoes, deste Codigo e de qualquer outra politica interna da empresa, sendo garantido o completo

sigilo a quem colaborar nesse sentido.

11.2. O colaborador que tiver conhecimento de qualquer desvio de conduta por parte de um
colaborador devera comunicar imediatamente tal fato ao Diretor a ele hierarquicamente superior ou a
area de Risco e Compliance.

12. DA VIGENCIA E REVISAO

12.1.  Este Cddigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da Nikos.

12.2.  Este Codigo deve ser revisado anualmente, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre

que mudangas legais, regulamentares ou corporativas demandem alteracdes.

13. CONTROLE DE VERSAO

Versao Data ‘ Versio revogada ‘
1.0 02/05/2024 Nao se aplica
1.1 16/07/2025 1.0

1.2 07/04/2026 1.1.




